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山西师范大学

本科专业毕业要求达成情况评价实施办法

为进一步深化新时代本科教育改革，推进专业和课程内涵式建设，

规范毕业要求达成评价的机制与方法，全面保障和提高人才培养质量，

根据《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》《普通高等学校

师范类专业认证实施办法（暂行）》《普通高等学校本科教育教学审

核评估实施方案（2021—2025 年）》和《山西师范大学全方位推动

本科教育高质量发展实施方案》等相关文件要求，遵循“学生中心、

产出导向、持续改进”教育理念，结合学校实际，制定本办法。

一、评价对象

毕业要求达成情况评价对象为我校所有本科专业每一届合格毕

业生，针对毕业要求，逐项进行评价，考查其毕业要求达成。

二、评价周期

毕业要求达成情况评价每年一次，在毕业生离校前完成。

三、评价主体



毕业要求达成情况评价实行校院两级管理并开展工作，教务部统

筹安排全校各专业毕业要求达成情况评价工作，定期对各专业评价情

况进行检查。学院是毕业要求达成情况评价组织与实施的责任主体，

负责对各专业毕业要求达成情况进行评价，院长为毕业要求达成情况

评价责任人，主管教学工作的副院长和专业负责人具体组织实施。

四、评价依据

普通高等学校本科专业类教学质量国家标准、师范类专业认证标

准、专业人才培养方案、本科课程目标达成情况分析报告。

五、评价方法

本科专业毕业要求达成情况评价实施办法采取基于课程目标达

成的直接评价和基于毕业生问卷调查的间接评价相结合的方法，直接

评价占比 70%，间接评价占比 30%。

（一）基于课程目标达成的直接评价法

对于在课程考核环节中体现知识、能力方面的毕业要求，主要采

用课程目标达成、课程目标支撑毕业要求指标点达成、毕业要求达成

的三层次评价体系，通过加权计算的方法对毕业要求达成情况进行直

接评价。

1.由专业负责人根据课程对毕业要求各指标点的支撑强度，确定

各主要教学环节对毕业要求指标点支撑强度的权重值，支撑各项毕业

要求二级指标点的所有课程权重之和须为 1，权重分配应该按照该课

程对毕业要求能力达成的贡献度进行赋值。



2.计算各项毕业要求指标点的达成度评价值。将支撑各毕业要求

指标点的所有课程目标达成度加权求和，即为该毕业要求指标点的达

成度：

毕业要求指标点达成度=∑支撑毕业要求指标点的课程目标达成

度×该课程权重值

3.计算各项毕业要求达成度评价值，取该项毕业要求各指标点达

成度最小值作为该项毕业要求达成度的评价值：

毕业要求达成度=min 毕业要求指标点达成度

4.计算毕业要求达成度，取毕业要求达成度的最小值作为整个专

业的毕业要求达成度。

（二）基于毕业生问卷调查及调研的间接评价法

考虑毕业要求中的环境与可持续发展、沟通、职业规范、终身学

习等非技术性指标仅通过直接评价并不能完全代表学生是否具备以

上指标要求的能力与素养，且学生作为专业培养的对象与达成评价的

客体，其对毕业要求达成情况的主观自评是重要的间接评价依据，得

到的间接评价结果可作为直接评价法的补充与参照。

各专业负责向应届毕业生发放《山西师范大学**专业应届毕业生

满意度和毕业要求达成度问卷调查》，并进行问卷的回收、统计及相

关数据的整理，获得毕业生的评价结果。针对每一项毕业要求指标点，

问卷采用等级形式，分为“优、良、中、合格和不合格”5个层次来

评估学生在该项毕业要求指标点的知识、能力和素养的达成情况，分



别赋分值 10、8、6、4、2。学生根据自身情况对毕业要求内涵观测

点达成情况进行评定，按如下公式计算评价值：

某一毕业要求指标点间接评价值=（∑各级赋分值×人数）/(学

生总人数×10）

（三）评价结论

毕业要求达成度以 1 为单位，0.6 以上为基本达成，0.8 以上为

达成。毕业要求达成情况评价结束后，要根据评价结果形成本专业的

毕业要求达成情况分析报告，各专业对评价结果进行分析，找出教

学环节、课程体系的弱点，提出结论和改进措施，从而保障各个

教学环节、课程体系、教学大纲均能围绕毕业要求达成这个核心

任务来完成。

分析报告和相关支撑材料要完整、可追踪，学院存档。

六、评价结果运用

评价结果要及时向各教学环节负责人、专业负责人及相关部

门反馈，用于人才培养方案、毕业要求、课程体系、教学大纲等的

持续改进，作为专业配置师资和教学资源、推进人才培养模式创新、

深化教育教学改革的重要依据。

七、其他

各学院根据本方法，结合专业特点制定本学院本科专业毕业要求

达成情况评价实施方案。



本方案自公布之日起施行，原《山西师范大学师范类本科专业毕

业要求达成情况评价实施办法》废止。

教 务 部

2024 年 3 月 28 日



附件：

毕业要求达成情况分析报告

一、专业毕业要求达成情况

依据毕业要求达成度评价结果，*届毕业生在各毕业要求的达成

度均高/低于毕业要求达成预期。

表 1 专业毕业要求达成情况评价结果表

专业 负责人

毕业要求

（一级）

毕业要求达成评价方法
达成期望

（直接值、间接达成描述）
达成情况

直接评价 间接评价
最终达成度=直接评价达成值*0.7+间
接评价达成值*0.3

毕业要求 1 >0.6

毕业要求 2 >0.6

毕业要求 3 >0.6

毕业要求 4 >0.6

毕业要求 5 >0.6

毕业要求 6 >0.6

毕业要求 7 >0.6

毕业要求 8 >0.6

二、存在的主要问题及改进措施（问题罗列请按照毕业要求指标点逐

一分析，说明是课程支撑毕业要求问题、课程体系设置问题、课程实

施问题等相关情况，改进措施针对存在问题逐一描述）



问题 1

问题 2

……

三、其他需要说明和总结的情况

审核人签字：

日期：


