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一、毕业生规模和结构

（一）总体规模

本专业共有 2018 届毕业生 168 人，均为师范类毕业生，其中免

费师范类 38人，占比 22.62%，普通师范类 130 人，占比 77.38%。

（二）性别结构

2018 届毕业生中，男生 30人，占 17.86%，女生 138 人，占 82.14%。

图 1 毕业生性别分布

（三）生源地结构

2018 届毕业生从生源分布来看均来自山西省，占 100%。具体各

地级市生源分布见表 1。
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表 1 毕业生山西省生源分布表

城市 人数 比例

太原市 16 9.52%

大同市 15 8.93%

朔州市 11 6.55%

忻州市 19 11.31%

阳泉市 7 4.17%

吕梁市 27 16.07%

晋中市 12 7.14%

长治市 20 11.90%

晋城市 12 7.14%

临汾市 21 12.50%

运城市 8 4.76%

二、就业率与就业去向

（一）就业率与毕业去向

截至 2018 年 12 月，地理科学专业 2018 届毕业生总体就业率达

98.2%，其中免费师范类就业率为 100%，普通师范类为 97.7%。

从去向构成来看，免费师范类全部为“签就业协议形式就业”，

占毕业总人数的 22.62%，普通师范类以“升学”为主，占 25.6%，“不

就业拟升学”和“自由职业”次之。
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表 2 普通师范类毕业生毕业去向分布表

毕业去向 人数 比例

升学 43 25.60%

不就业拟升学 35 20.83%

自由职业 20 11.90%

签劳动合同形式就业 17 10.12%

其他录用形式就业 7 4.17%

签就业协议形式就业 4 2.38%

待就业 2 1.19%

出国、出境 1 0.60%

其他暂不就业 1 0.60%

（二）就业单位性质分布

2018 届毕业生单位流向较多元，除升学以外，就业以“中初教

育单位”为主，占 46.92%，“其他企业”次之，占 17.69%。

表 3 毕业生单位性质分布表

单位性质 人数 比例

中初教育单位 61 46.92%

其他企业 23 17.69%

其他 46 35.39%
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（三）就业单位行业分布

2018 届毕业生行业分布与学校专业设置及培养定位相契合，主

要流向了“教育”（63.1%）、“批发和零售业”（8.3%）以及“文

化、体育和娱乐业”（4.1%）。

图 2 毕业生就业单位行业分布

（四）就业单位地区分布

2018 届毕业生就业单位（不含国内升学、出国出境）所在地主

要集中在山西省，占比为 94.3%，在临汾、长治和朔州三个城市就业

的人数分别为 21人、10 人、9 人，居前三位，共计 40人，占比 46.4%，

具体就业地区分布如表 4。
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表 4 毕业生就业单位地区分布表

地区 城市 人数 比例

山西省

临汾市 21 24.42%

长治市 10 11.63%

朔州市 9 10.47%

吕梁市 8 9.30%

太原市 7 8.14%

忻州市 7 8.14%

大同市 6 6.98%

晋中市 5 5.81%

运城市 5 5.81%

晋城市 3 3.49%

外省

北京市 2 2.33%

山东省 2 2.33%

河北省 1 1.16%

三、继续深造情况

2018 届毕业生继续深造有 44人，占毕业生总数的 26.19%，国内

深造 43人，出国深造 1 人。国内深造的毕业生中，有 50％被中科院

系列科研院所和“双一流”建设高校录取，另有近 18.18%升入本校

继续深造。
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表 5 毕业生国内升学录取人数排名前 7 高校

序号 录取院校 人数 比例

1 中国科学院系列科研院所 9 20.45%

2 山西师范大学 8 18.18%

3 福建师范大学 4 9.09%

4 中国地质大学（武汉） 4 9.09%

5 北京师范大学 2 4.55%

6 东北师范大学 2 4.55%

7 天津师范大学 2 4.55%

四、未就业毕业生情况

2018 届毕业生未就业人数为 38人，未就业原因主要是“不就业

拟升学”和“待就业”（有就业意向，尚未落实就业的单位），如表

6 所示，准备升学考试的人数占未就业毕业生人数的比例较大，为

92.11%。总体来看，大部分未就业的毕业生都有自己的就业、升学计

划，就业态度积极。

表 6 毕业生未就业原因分布

不就业原因 人数 比例

不就业拟升学 35 92.11%

待就业 2 5.26%

其他暂不就业 1 2.63%
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