
山西师范大学教务部
〔2024〕42号

山西师范大学关于举办第五届全国高校教师

教学创新大赛校赛的通知

各学院：

全国高校教师教学创新大赛是《教育部直属单位三评一竞赛保

留项目清单》中唯一的高校教师教学竞赛活动，现已连续成功举办

四届，为博省赛、谋国赛，我校现预举办第五届全国高校教师教学

创新大赛校赛，为做好比赛组织工作，现就有关事项通知如下：

一、参赛对象

1. 全校所有在职教师。主讲教师近五年对所参赛的本科课程讲

授2轮及以上，以个人或团队形式报名均可，若以团队形式参赛，

团队成员包括1名主讲教师和不超过3名团队教师。

2. 已获得前四届大赛全国赛一等奖的主讲教师不能再次参赛，

其他在历次国赛、省赛获奖的主讲教师可继续参加本次比赛。

二、比赛安排

1. 报名阶段（2024年 12月 27日-2025年 1月6日）

各学院自行组织院内选拔，推荐参赛教师，填写《第五届全国

高校教师教学创新大赛山西师范大学校赛推荐教师汇总表》（附件

1），于2025年 1月6日前将word版发送至邮箱921162946@qq.com，

纸质版经学院盖章后交回教务部教学质量监控与评估中心，地点为



行政南楼206办公室。

每个学院推荐人数不少于专任教师总人数的 10%，且高级职称

人数不少于推荐总人数的1/3。

2. 现场评审（2025年 1月 9日）

现场评审分两部分，课堂教学及教学创新设计汇报。

课堂教学环节：教师进行不超过10分钟的课堂教学，需携带教

案及相关配套材料，评分标准见附件2。

教学创新设计汇报环节：参赛教师需结合教学大纲和教案，进

行不超过5分钟的教学创新设计汇报，说明本节课的设计思路，突

出教学改革与创新，评分标准见附件2。

评审专家依据参赛教师的汇报进行不超过3分钟的提问交流。

三、其他事项

1. 最终被推荐参加省赛的老师，学校将为其提供专家培训辅导、

课堂教学实录视频制作等支持，帮助老师们全力备赛。

2. 参赛教师请扫码进群，群二维码见附件3。

四、联系人及联系方式

联系人：李晓婷

联系电话：0351-2051307



附件 1

第五届全国高校教师教学创新大赛山西师范大学校赛参赛教师汇总表

学院： （盖章）

序号 主讲教师 性别 职称 职务 手机 身份证号码 参赛课程名称
参赛课程
所属学科

团队成员(教师间
以逗号分割，若

无则留空）
备注

1

2

3

4

5

……



附件 2

校赛评分标准

一、课堂教学

评价维度 评价要点

教学理念
教学理念体现“学生中心”教育理念，体现立德树人思想，符合学科特色与课程

要求；以“四新”建设为引领，推动教育教学改革、提高人才培养能力。

教学内容

教学内容有深度、广度，体现高阶性、创新性与挑战度；反映学科前沿，渗透专

业思想，使用质量高的教学资源；充分体现“四新”建设的理念和成果。

教学内容满足行业与社会需求，教学重、难点处理恰当，关注学生已有知识和经

验，教学内容具有科学性。

课程思政

落实立德树人根本任务，将价值塑造、知识传授和能力培养融为一体，显性教育

与隐性教育相统一，实现“三全育人”。

结合所授课程特点、思维方法和价值理念，深挖课程思政元素，有机融入课程教

学。

教学过程

注重以学生为中心创新教学，体现教师主导、学生主体。

教学目标科学、准确，符合大纲要求、学科特点与学生实际，体现对知识、能力

与思维等方面的要求。

教学组织有序，教学过程安排合理；创新教学方法与策略，注重教学互动，启发

学生思考及问题解决。

以信息技术创设教学环境，支持教学创新。

创新考核评价的内容和方式，注重形成性评价与生成性问题的解决和应用。



二、教学设计创新汇报

评价维度 评价要点

理念与目标

课程设计体现“以学生发展为中心”的理念，教学目标符合学科特点和学生实际；
在各自学科领域推进“四新”建设，带动教学模式创新；体现对知识、能力与思
维等方面的要求。教学目标清楚、具体，易于理解，便于实施，行为动词使用正
确，阐述规范。

内容分析

教学内容前后知识点关系、地位、作用描述述准确，重点、难点分析清楚。

能够将教学内容与学科研究新进展、实践发展新经验、社会需求新变化相联系。

学情分析 学生认知特点和起点水平表述恰当，学习习惯和能力分析合理。

课程思政
将思想政治教育与专业教育有机融合，引用典型教学案例举例说明，具有示范作
用和推广价值。

过程与方法

教学活动丰富多样，能体现各等级水平的知识、技能和情感价值目标。

能创造性地使用教材，内容充实精要，适合学生水平；结构合理，过渡自然，便
于操作；理论联系实际，启发学生思考及问题解决。

能根据课程特点，用创新的教学策略、方法、技术解决课堂中存在的各种问题和
困难；教学重点突出，难点把握准确。

合理选择与应用信息技术，创设教学环境，关注师生、生生互动，强调自主、合
作、探究的学习。

考评与反馈

采用多元评价方法，合理评价学生知识、能力与思维的发展。

过程性评价与终结性评价相结合，有适合学科、学生特点的评价规则与标准。

文档规范
文字、符号、单位和公式符合标准规范；语言简洁、明了，字体、图表运用适当；
文档结构完整，布局合理，格式美观。

设计创新
教学方案的整体设计富有创新性，能体现高校教学理念和要求；教学方法选择适
当，教学过程设计有突出的特色。



附件 3


