
山西师范大学教务处  
                                      〔2021〕35号 

 

山西师范大学师范类本科专业 

培养目标达成情况评价实施办法 

 

为贯彻落实中共中央、国务院《深化新时代教育评价改革总体方案》

文件精神，根据《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）及《山

西师范大学师范类本科专业认证工作实施方案》晋师校字〔2019〕26 号

文件要求，进一步规范我校师范专业本科生培养的各环节，健全教学质量

保障及评价体系，制定科学合理的专业人才培养目标，定期开展师范类本

科专业培养目标的合理性与达成度评价，特制定本办法。 

一、评价周期与对象 

全校师范类专业，每 5 年进行一次培养目标合理性与达成度评价。 

二、评价依据 

1. 合理性评价依据：培养目标合理性评价关注培养目标对校内外相关

利益方需求的满足。主要评价依据应包括：培养目标是否符合学校发展对

人才培养定位的需求；应届生的毕业就业能力和职业期待；社会经济和行

业发展对人才的需求；用人单位对人才素质和能力的需求等多个方面。 

2. 达成度评价依据：应从校外和校内两方面开展评价，校外评价是达

成度评价的关键环节，主要通过调查毕业生毕业后 5 年左右的专业和职业



成就；校内评价主要考察学生能力的达成情况。 

三、评价方式与内容 

通过优化人才培养方案保障专业人才培养目标的实现，同时制定定期

开展本科教学质量检查和校内外利益相关方反馈制度。 

1. 合理性评价：通过征集应届、往届毕业生及用人单位对学校人才培

养的反馈意见，分析内外部需求与当前执行的人才培养方案中的培养目标

的吻合度，对培养目标进行合理性评价，提出修订意见。 

2. 达成度评价：通过分析毕业、就业情况；应届毕业生座谈；往届毕

业生问卷调查；用人单位问卷调查；聘请第三方调查等方式，评价专业培

养目标达成度。 

四、组织与实施 

1. 评价机构：由各学院教指委主导成立各专业培养目标达成度评价小

组。 

2. 实施方式：评价小组负责培养目标评价的组织实施，主要包括培养

目标的合格标准；制定本专业培养目标评价办法；审查评价的准确性和科

学性；收集、分析数据，撰写分析报告；对本专业培养目标修订提出意见

和建议，为持续改进提供依据。 

3. 各专业根据专业特点制定具体的培养目标达成情况评价实施办法。 
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