山西师范大学毕业生实习方案

教育实习是教师教育的专业必修课程,是教师培养阶段教师专业发展的重要内容和基本形式, 是培养合格教师的重要途径；专业实习是普通高等教育的重要组成部分是实现专业培养目标的基本教学环节。为了进一步优化人才培养模式，根据教育部有关文件精神及我校“3.5+0.5”人才培养模式的要求，特制定本方案。
　　一、组织领导 
　　学校成立实习工作领导组，由主管教学工作的副校长任领导组组长，教务处、教师教育学院、计财处、学生工作处（部）、团委、校医院和相关院（系）负责人参加，统一领导全校实习工作。 
　　二、实习方式 
　　师范生的教育实习采用顶岗支教实习、集中实习和个人自主实习相结合的方式进行；非师范生的专业实习借鉴顶岗支教实习模式，采用集中实习和个人自主实习相结合的方式进行。 
　　三、实习内容 
　　师范生的教育实习包括:教学实习、班主任工作实习和教育调查等；非师范生的专业实习内容由各专业根据培养目标及教学要求设定。 
　　四、组织与管理 
　　1．基地建设 
　　各学院依据师范生毕业班数联系并签订教育实习基地，原则上每个毕业班必须签定一个县级实习基地，落实该实习基地各学科需求人数，并报教师教育学院，统筹安排；非师范专业根据学生人数和专业特点由学院签定实习基地。 
临汾、运城和太原市内的中学实习基地建设，由教务处牵头，教师教育学院负责落实。 
　　2．组织安排 
　　教务处：负责实习的协调、检查和监督工作。 
　　教师教育学院：依据各学院上报的各实习基地学科需求信息，组建实习小组，培训实习学生，发放合格证。 
　　各学院：选派管理教师（每30人派一名管理教师），由分管教学的院领导负责。 
　　管理教师：负责实习学生的到岗和返校；对实习生日常工作和生活进行指导和管理；与当地教育行政部门和实习学校定期联系，定期向教师教育学院、教务处、学生所在院（系）反馈学生实习状况。 
　　五、具体要求 
　　1．学生在实习前必须参加两周培训，培训实行合格证制度，培训不合格的不能参加实习。教育实习培训由教师教育学院统一安排和实施，非师范生的毕业实习培训由各学院组织实施。 
　　2．顶岗支教实习：按照学校顶岗支教实习相关文件执行。 
　　3．自主实习：个人提出申请，学院审查，教务处审批。学院要与自主实习的学生、家长和实习单位签定实习协议书。 
　　4．集中实习：由教师教育学院负责与实习基地（县区教育行政部门）联系，落实实习学校、学科、学生人数，组建实习小组，每个组配一名管理教师，各学院要密切配合教师教育学院做好实习工作。 
　　5．数学、中文和外语专业的教育实习分两个学期进行，学生也相应分为两部分，一部分学生在第七学期进行实习，另一部分学生进行毕业论文设计和选修课的学习在第八学期进行调换；化材、物信、生命、城环、历史、政法、传媒、教师教育等学院的教育实习在第七或第八学期进行。 
　　6．非师范生的毕业实习及音乐、体育、美术和工程等学院的教育实习由各学院组织，在第七或第八学期进行。 
　　六、成绩评定 
　　实习学生的成绩，由所在实习单位和管理教师根据实习生在实习期间的表现及完成实习任务的质量，全面综合地按优秀、良好、及格、不及格四级记分制予以考核和评定。 
　　七、实习经费 
　　1．学校划拨实习经费用于实习培训和学生管理，专款专用。 2．顶岗支教实习经费按照学校相关文件执行。
